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UMJETNIGKA SKOLA

FRANJE LUGICA

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 238-31-49-26-3
Velika Gorica, 26. sijeCnja 2026.

Na temelju &lanka 6., 8., 9., 11. i 12, Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Umjetmcko; skotl
Franje Lugi¢a (u ctahnjem tekstu: Skola), Povjerenstvo za vrednovanje kandidata donosi si;edecu
Odluku:

VREDNOVANJE KANDIDATA ZA RADNC MJESTO
Nastavnik/nastavnica suvremenog plesa
Rad na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tiedno, zamjena, 1 izvrSitelj/ica

(Natje¢aj raspisan na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole 12. sijetnja
2026.godine) provest ée se u sjedistu Skole na adresi Slavka Kolara 39, dana

e 2. veljae 2026. godine od 17,00 do 19,30 sati
e 3. veljaée 2026. godine od 8,30 do 11,00 sati
o 5. veljace 2026. godine od 8,30 do 9,30 sati

Vrednovanje kandidata sastoji se od prakti¢ne provjere i razgovora.
Kandidat mora ostvariti najmanje 50% od ukupnog broja bodova.
Qgledni sat u trajanju od 60 minuta.

Kandidati se boduju na sljedeci nacin:

Elementi vrednovanja:

1. Praktiéna provjera sposobnosti i viestina (ogledni sat) 60 -qumfa_.
2. Razgovor s kandidatima — 40 bodova me e

Podruéja provjere za ogledni sat
(razina ucenika: srednja skola)

1. Tehnika suvremenog plesa, metoda i i prtnmpl rada

Procjenjuje se poznavanje i primjena suvrememh pies. h tehmka jasan metod;ckx pnstup B :
sposobnost strukturiranja sata u skiadu 5 dobz i razmom ucentka srednjeskolskog uzrasta '

2. Prijenos znanja, plesnog materfjata i tehmcklh v;estma ucemc:ma

Vrednuje se jasnoca demonstracue i cbjasmenja sposobnost pniagcdbe nastavmh sadfzaja =
ucenicima te uéinkovitost u pn;enosu plesnog maters;ala i tehmcklh eiemenata : o

3. Kraci kreativni proces.

Kandidat provodi kraci kreativni pmces konstem koreografske a!ate krcaz zadatkei improvizaciju, s
ciliem stvaranja manje koreografske cjeline u suradnji s ucenicima srednjoskolskog uzrasta.
Procjenjuje se poticanje kreativnosti, struktura zadataka w_odenje procesa
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4. Komunikacija i suradnja s uéenicima tijekom sata

Procjenjuje se kvaliteta verbalne i neverbalne komunikacije, jasnoéa uputa, po‘ﬂcajna i sigurna: radna
atmosfera te sposobnost mofiviranja i aktivnog ukljudivanja u¢enika u nastavni proces.

5. lzbor glazbe i njezina primjerenost

Vrednuje se odabir glazbe u odnosu na dob i razinu ugenika srednje &kole, kao i njezina pnmjerenost
nastavnom sadrZaju, tehnitkom i kreativhom gradivu.

Razgovor s kandidatom: .

1. Pedagoske i stru€ne kompetencije

2. Motivacija za radom u $koli i/ili poznavanje $kole
3. Samo vrednovanje i vrednovanje ufenika

Nakon provedenog vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova u provednom postupku vrednovanja.

Povjerenstvo sastavlja lzvje$ée o provedenom postupku vrednovanja, koje potpisuje svaki ¢lan.
Uz lzvjesée se prilaZe rang-lista kandidata.

Ravnatelj Skole ¢e, izmedu petero kandidata koji su postigli najvedi broj bodova u postupku
vrednovanja, predloZiti kandidata Skolskom odboru za davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o
radu za radno mjesto iz natjeéaja.

Ako je na natjefaj prijaviienc manje od pet kandidata, a svi su kandidati zadovoljili postupak
vrednovanja, ravnatelj ¢e izmedu prijavijenih kandidata predloZiti kandidata Skolskom odboru za
davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o radu za radno mjesto iz natje¢aja. '_

DOSTAVITI:

1. Kandidatima natjeCaja putem WQb'stranice §koié i putem e-mail adresa névédenih u natjeéajnoj

dokumentaciji
2. Qglasna ploda

3. Pismohrana




