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Velika Gorica, 3. studenog 2026. 

 

Na temelju članka 6., 8., 9., 11. i 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Umjetničkoj školi 
Franje Lučića (u daljnjem tekstu: Škola), Povjerenstvo za vrednovanje kandidata donosi sljedeću 
Odluku: 

VREDNOVANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO 

Nastavnik/nastavnica klavira i korepeticije  

Rad na neodređeno puno  radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvršitelj/ica, uz uvjet probnog rada u 
trajanju od šest (6) mjeseci 

(Natječaj raspisan na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Škole 22. listopada 
2026.godine) provest će se  u sjedištu Škole na adresi Slavka Kolara 39,  Velika Gorica dana 

• 10. studenog 2026. godine u 13,00 sati 

 

Vrednovanje kandidata sastoji se od audicije. 

Kandidati se boduju na slijedeći način: 

Ogledni sat  -    60 bodova 

Materijali koji će biti obrađivani na satu su u privitku.  

Intervju - 40 bodova 

 

Kandidat mora ostvariti najmanje 50% od ukupnog broja bodova.  

Nakon provedenog vrednovanja, Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova u provedenom postupku vrednovanja. 

Povjerenstvo sastavlja Izvješće o provedenom postupku vrednovanja, koje potpisuje svaki član. 

Uz Izvješće se prilaže rang-lista kandidata. 

Ravnatelj Škole će, između petero kandidata koji su postigli najveći broj bodova u postupku 
vrednovanja, predložiti kandidata Školskom odboru za davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o 
radu za radno mjesto iz natječaja. 

Ako je na natječaj prijavljeno manje od pet kandidata, a svi su kandidati zadovoljili postupak 
vrednovanja, ravnatelj će između prijavljenih kandidata predložiti kandidata Školskom odboru za 
davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o radu za radno mjesto iz natječaja. 

 

 

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata  

 

 



 

DOSTAVITI: 

1. Kandidatima natječaja putem web stranice Škole i putem e-mail adresa navedenih u natječajnoj 

dokumentaciji 

2. Oglasna ploča 

3.  Pismohrana 


